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“Elementos para una agenda CHILE 2000

Social Democracia presento proposiciones
de reformas economicas y sociales

El economista Uri Wainer Kopels,
encargado de los asuntos econémicos
del partido social demécrata, presen-
td, en nombre de la colectividad, un
trabajo de proposiciones bajo el titulo
“Elementos para una agenda Chile
2000".

Wainer plantea alli que "de no me-
diar una reforma constitucional, el
proximo Presidente de Chile no sélo
terminaré el siglo XX gobernando el
pais, sino que le correspondera diri-
girlo en los primeros afios del siglo

Por lo tanto, dice, "le correspon-
der4 finiquitar algunos procesos y co-
menzar otros”, reformas que deben
hacerse sobre la base de conciliar la
“mantenciéon de los equilibrios ma-
croecondmicos, tan dolorosamente al-
canzados" y la “distribucién equita-
tiva de los frutos del crecimiento en-

tre todos los sectores de la sociedad”.
Es indudable. sostiene Wainer,"que

en todo este proceso transformador el
rol del estado sufre profundas trans-
formaciones tanto cuantitativas como
cualitativas, pero siempre con un im-
portante papel, como lo han demos-
trado los tigres y jaguares de Asia en
los ultimos decenios”.

Entre las proposiciones para una
agenda “Chile 2.000", la social de-
mocracia plantea las siguientes:

® Uniformar las bases legales pre-
supuestarias de los sectores sociales,
productivos y defensa, a fin de que
ninguno de ellos tenga mecanismos
especiales.

® Solucién al problema de la deuda
subordinada. La existencia de un cré-
dito, con las caracteristicas de la deu-
da subordinada, que se aparta de toda
condicién normal de mercado, pro-
duce variados efectos sobre la eco-
nomia, entre los que cabe destacar:

a) Subsidio, heredado de la admi-
nistracién anterior, para algunos sec-
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b) Se pueden producir situaciones
que entraban la libre competencia en
el sistema financiero.

® Mejoramiento de los mecanismos
de defensa de los derechos del con-
sumidor.

Modernizacion de la
administracion puablica

Wainer se refiere al tema, plante-
ando las siguientes acciones:

B Racionalizar el namero de minis-
terios y subsecretarias, disminuyen-
do los primeros y aumentando las se-
gundas.

B Incrementar la eficiencia de los
servicios publicos, dotandolos de re-
cursos materiales y humanos que les
permitan operar con la mas moderna
tecnologia.

B Delimitar claramente las atribu-
ciones de los organismos fiscalizado-
res (superintendencias).

"En este caso, se hace necesario so-
lucionar el problema del campo labo-
ral de los funcionarios fiscalizadores,
por cuanto su alternativa de trabajo
estd constituida -—precisamente—
por los entes fiscalizados, los que nor-
malmente tienen rentas muy superio-
res”.

B Crear una verdadera carrera de
servicio pablico que otorgue estimu-
los a los funcionarios mas capaces,
sancionando la ineficiencia y la me-
diocridad.

W Revalorizar el rol de la educa-
cifn, en su sentido mas amplio. Se
trata de una actividad tipica que pro-
duce externalidades. Es decir, los be-
neficios sociales superan a los priva-
dos, motivo por el cual debe ser sub-
sidiada. En una sociedad democrati-
ca, la educacion permite la igualacién
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de oportunidades, lo que en definitiva
se traduce en una mejor distribucidn
del ingreso.

Educacion y salud

El trabajo plantea que el sistema
educacional deberia reunir algunas
caracteristicas, entre las que se des-
tacan:

a) debe tener salidas laterales, con
el objeto de que los jovenes puedan
terminar ciclos de estudios con cali-
ficaciones laborales que les permitan
ingresar al mercado del trabajo.

b) La educacién debe responder a
la demanda laboral de los sectores
productivos.

¢) Debe ser flexible ante variacio-
nes de la demanda laboral, producto
del desarrollo de nuevos sectores o
tecnologias.

La igualacion de oportunidades im-
plica que nadie debe ser privado de
algin tipo de educaciéon formal, te-
niendo la capacidad intelectual para
cumplirla con éxito, slo por carencia
de recursos econémicos. En este sen-
tido, cuando se requiera, se debe im-
plementar un sistema de becas de
matricula con subsistencia.

En una economia abierta e inter-
dependiente se debe considerar la po-
sibilidad de que surjan nuevos secto-
res econémicos ¥y que otros se vean
disminuidos o desaparezcan. En este
caso se requiere complementar el sis-
tema de educacion formal con capa-
citacién laboral para la mano de obra
que se ve desplazada por estos cam-
bios y que es necesario mantener ac-
tiva en el mercado laboral.

® En relacidon a la salud, se hace ne-
cesario avanzar a lo menos en dos as-
pectos:

a) Acceso a niveles minimos de sa-
lud por parte de los sectores de ingre-
sos mas bajos de la poblacion.

b) Incorporaciéon de las personas
pertenecientes a la tercera edad a las
isapres, las que actualmente son mar-
ginadas por el alto costo de sus coti-
zaciones.

Finalmente, en cuanto al sistema
previsional “debe continuar siendo
perfeccionado, mereciendo especial
atencion el control creciente de las
administradoras de fondos de pensio-
nes de las sociedades anénimas. En
este caso, se requiere independizar
los directores de este tipo de empre-
sas de las administradoras de fon-
dos".
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Presidente Aylwin convoco hoy el ultimo
_Consejo de Gabinete del ano

A las 9:00 horas se inici6 en La Moneda el dltimo
Consejo de Gabinete del afio, encabezado por el Pre-
sidente de la Repidblica, Patricio Aylwin

Hasta el cierre de esta edicién, el Jefe de Estado y
los ministros continuaban reunidos, sin que hubiera
trascendido las materias que abordaban. Como es ha
bitual, se esperaba que al término de la reunién el mi-
nistro Secretario General de Gobierno, Enrique Co-
rrea, diera la version oficial del encuentro

Y alas 12:15 el Primer Mandatario se reunia con los
periodistas, camardgrafos y graficos acreditados en La
Moneda. A diferencia del afio pasado, en que los pro-
fesionales se reunieron con el Presidente en sus ofi-
cinas, este afio €l acudia personalmente a la sala de
prensa, "La Copucha™ a dar su saludo navidefio
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DISTRIBUIDORA CHILECTRA METROPOLITANA S.A.
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EMISION DE ACCIONES DE PAGO £ TODAS SUS VERSIONES ¥ OOLORES

Sefior Inversionista:

Informamos a Ud. gue Distribuidora Chilectra Metropolitana S A, ha registradu
uns emisibn de acciones de pago en la Superintendencia de Valores y Seguros ba-
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A continuacidn se entregan algunos antecedentes sobre las caracteristicas de la MANUEL MONTT 1283
s pasiad e e FONOS: 2256091 - 2232823 FAX: 2050662
ANTECEDENTES DE LA EMISION B LEASING ANDING
LM
Manto de la emisidn:$ 10.800.000.000 dividido en 9.000.000 de acciones, sin valor
naminsl.
Clasificadoras de riesgo ° Econsult Lida. y Feller Schleyer Rating Lida.
Clasiticaciones obtenidas : 12 clase AAA v 12 clase A

Fechas acuerdos de clasificaciones : 28 de septiembre de 1952
Fecha dltimos estados !m.ncmrm

pare clasif Junio de 1992,
Modalidades de pago: 3 contado,
Praciuv de colocacién: $ 1.200 por sccibon durante el periodo de

oferts preferente. El precio de colocacién

con posterioridad al término de la oferta
preferente serd @l squivalente al mayor valor
entre 0,14 UF"y el precio promedio ponde-
rado de la sccibn en la Bolsa de Comercio da
Santiago en los 5 dias bursétiles anteriores a
ia fecha de suscripcidn y pago,

ANTECEDENTES SOCIEDAD EMISORA

Namero de scclones anteriores & ls emisibn de que se trata: 342,735 267, sin valor

nominal,
Ultimo Estado Ultimo Ejersicio
Financiero Anual Auditado
30.09.92 nazan
Patrimonio MS 132.714,065 MS 100.377.254
Totsl activos MS 162.771.825 MS 129.822.904
Total pasivos MS  30.057.860 MS 209.445.650
Urilidad MS 16.822.723 MS 18.544.051

Ls informscide contenide en esta publicecion es una Dreve descripcion de las
arscteristiess de la ernisidn v de la entidad emisora, no siendo ésta 1oda la infor-
maciin requerids pars tomar uns decision de inversion. Mayores antecedentes se
encuentran disponibles én 1o sede de la emisora v en la Superintendencia de Vaio
res y Seguros.
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