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I. PROGRAMACION PREVISTA APARICIONES DE PRENSA 

1) En t rev i s t a s  centrales en  d ia r ios  " E l  Mercurio ", " La 

Tercera y 'I L a  Segunda 'I. 

1.1. L a s  dos de 10s diar ios  p r i n c i p a l e s  deberSan a p a r e  - 
cer e l  Domingo 15. Eso supone concederlas  e n t r e  

e l  Martes 1 0  y e l  Jueves 12 (bltima fecha), ya 

que las  p e r i o d f s t a s  

r e v i s a r l a s .  

nicales de e n t r e v i s t a s  10s Viernes de cada semana. * 

deben t r a n s c r i b i r l a s  y U d .  

L o s  d iar ios  c i e r r a n  sus cuerpos doxni - 

1 .2 .  La e n t r e v i s t a d e  "La Segunda" debiera aparecer el 

Viernes 13, y tambien se requ ie re  a lo menos un 

dfa de t r ansc r ipc idn  y r ev i s ibn .  

con C r i s t i d n  Zegers para  escoger p e r i o d i s t a  ade - 
cuada y de alguna manera convenir el temario a 

tratar.  

Sugiero hablar 

La  norma de que todas sus e n t r e v i s t a s  son revisa- 

das posteriormente por Ud. ,  hay que necesariaxnen- 

te  imponerla desde e l  p r inc ip io .  

hab i tua l ,  s i n 0  adeds completamente razonable.  

N o  ~ 6 1 0  es l o  

L a  en t r ev i s t adora  de "La Tercera" serfa dofia MarlCa 

Eugenia OyarzCin y de " E l  Mercurio" do* Raquel Co- 

rrea. El est i lo  de "La Segurida" e8 m w b a  aRi# 



-2- 

mico y confrontacionai con el entrevistado que el 

de la primera, que permite explayarse con mayor 

soltura. 

1.5. Es vital preparar un "set" de posibles preguntas 

y respuestas, como asimismo de 10s temas o mate- 

rias que Ud. desea abordar. Por regla general, 

si existe esa "baterfa" , el entrevistado puede 

hasta cierto punto trasmitir su mensaje y orien- 

tar el rumbo de la conversacibn. 

1.6. De considerarlo Ud. necesario podemos organizar 

tambiQn un grupo de dos o tres personas para tra 

bajar respuestas alternativas, escoger las nrds 

apropiadas y planificar el curso de la entrevis- 

ta . 

- 

2) Mantener polftica de poco o ningfin contact0 con la pren- 

sa para asuntos contingentes. 

2.1. 

2.2. 

; ,r y 

. .  

Esta tarea es asumida en 10s partidos organizadod 

Dor el Secretario General o un vocero aue tambib .. - 
cumple el papel de Secretario de Prensa. Ha 

que lo organicemos parece conveniente maantenem la 

actual polftica. 

--- ____I_ 

Conm excepcibn, puede ser ne 

adelante un pequefio bo1 

tividades intamas, 

E110 harlta 

port#or- 
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11. DESIGNACION DE SECRETARIA DE PRENSA-POLITICA DEL PRESI- 

entre las que sobresa cisamente 

de asuntos similares a I que serh 

permanentes . 

2.2. La persona pensada por C.Z. (M.A.B. de C.) pare- 

ce reunir las caracterlsticas necesariae para el 

cargo . 

2.3. Esta debiera ser una decisidn personal del Presi- 

dente, no consultada con nadie de la Mesa Directi - 
va ni mucho menos de la Comisi6n Polftica. 

2.4. De resolverse que es adecuada la persona, habrh 

que buscar el financiamento del caso, utilizando 

un mecanismo identic0 a1 que se ha pensado para 

G.G. 

111. CONSTITUIR GRUPO ASESOR PRIVADO DEL PRESIDENTB 

1.1. La conveniencia de la idea e8 obvia. to 

e8 que Ud. pueda recogor peri6dica y 8 

mente opiniones autorizadaa 

diente a1 paztido - sobre temp &, verdadera ipa 

portancia polf tica. 

- de origen indepen- 
- 

3.2. La8 perwllkb .,- que hasta ahora 88 han tan$& en ’ 

mt. (E.V;r C . t .  y C.Z.)  son un extrsorQt 

equipo base. 



laridad y periodicidad semanal, 10 antes posible. 

En todo caso, es inconveniente revestirlo de for- 

malidades de ninguna naturaleza. 

. Este equipo, tambi6n absolutamente informal, inte 

grado por F. Bulnes, P. Ibdiiez, C. Reymond, L.O. 
- 

de Castro, J.L. Ossa y F. Maturana, est8 a dispo- 

sici6n suya para lo que se estime conveniente. 

4.2. Les he repartido 10s boletines 1, 2 y 3 para que 

hagan saber sus opiniones y estdn a disposicibz 

suya para reunirse con Ud. cuando lo estime del 

caso. 

V. RESOLVER FUTURO REVISTA RENOVACION 

5.1. Este tema sugiero que Ud. lo trate directaaente 

con Juan Luis Ossa, que se puede contactar con W, 

a la brevedad. Es importante ya que existe toba 

una infraesrructura y un sistema de trabajo proSra - 
damente exitoso que no debiera perderhie. 

~~~~~~r~ 
&&&$p “I* ’9 -.= 

5.2. Es importante que eatas decisiones se adopten rB- 

pidamente, ya que la Revdsta aebfi%% salir a f i  - 
xms de Marzo o a mbs tardar a principios de Abril, 

” 0 8  . :. 

para no incpt r i+T*yJ los  *. problems propios de des- 

cantinwlrla. -ro aparecid en el lpes 
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de Enero. 

VI. CONVERSACIONES CON MIEMBROS INSTITUCIONES 

..W" 
65tc 

6.1. Serfa dtil iniciar un6 rbnda de conversaciones 

destinadas a "sondear" la receptividad que ten- 

drfa un planteamiento como el que Ud. tiene pen - 
sad0 para el Partido. En cualquier caso, no 

creo que nuestra decisidn deba ser alterada por 

el resultado de dicho "sondeo", pero es indis - 
pensable tenerlo en cuenta como un dato impor - 
tante del problema. 

6.2. Las conversaciones deben ser mantenidas en d x i  - 
ma reserva. 

VII. REUNION CON H. BARNES 

7.1. Ayer me llam6 el Consejero Polgtico de la Emba- 

jada (y Consejero personal direct0 del Embaja - 
dor) John Keane, a nombre del propio B a r n e s ,  qua 

quiere reunirse con Ud., en su caracter de Pres& 

dente de RENOVACION NACIONAL, y luego elrtrblecos 

algunas formas de contact0 personal. + 

7.2.  La reunidn serla con poSteriOr&dsd 8& 

mrzo en la forma que ud. eat- rdi. 

(visita de Barnes a au O f I C S R l ,  
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tura Sede del Partido, almuerzo o reunldn en la 

Embajada, etc. etc.) 

Santiago, 04 de Marzo de 1987 


