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La Const i tucidn P o l S t i c a  e n  a c t u a l  v i g e n o h  

perronas ... e l  derecho de  Ssociarw d n  

de l a  Ley O r g k i c a  C o n m t f  

Politicos, =on b s t o s  asoc iac iones  l fc i tw m 

pGblicoe, a1 igua l  que todos 10s dm&l hrb3 

legf timarnen asoci -so, sin- nmceaidmi 
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mente en  mu contra por 01 deli do. Ademiie In pt*erlc 

t i t u o i b ,  m a  UM rL a, 10 permire 

proteccidn a n t e  ' ' la l ac ionea  r e s p e c t i v e ?  "lm. 

r& 'de inmediato l a s  providencisa  que juzgue neceameiua par 

cor e l  i m p e r i o  de l  derecho y amagurrr l a  debida p&emei&k 

t edo" . 
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l o  r e l a t i v o  a1 e j e r c i c i o  de 10s derechos c f v i c  

t i t u c i o n a l e s  y leea les  reconocen a todoe 10s 

ca, incluyendo, por  c i e r t o ,  a 10s empfrmdos pGhl  

En Diciembre d e l  aRo r e c i b n  pasado so p r o m u l g i i  

Const i tuc ional  de Bases Generales de l a  Administraci6n d 

bueno que todss l a s  autoridades p o l l t i c a s  o acbn in is t rs t i va  

ran. sentirse,t?entadae:~ a G6gr 1 a -autor'&dedi-rque etumba, de 8 

funcibn para favorecer o p e r j u d i c a r  a cua lqu ie ra  tende 

p o l l t i c o p  tengan muy c l a m  que no sd lo  se ven expuestes 
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l a  c i t a d a  norma de l  v i e j o  E s t l t u t o :  AdmknisDqativo, sin0 td 
a r t l c u l o  2Q de esta rec ien te  Ley Orggnica , que dispone qL 

nos de l a  Administracien d e l  Estado someteren su acci6n ea 1 

c i 6 n  y a l a s  leyes. Clebergn ac tuar  dentro de su competencia y r 

drgn mgs at r ibuc iones  que las/expresamente l e e  hayan confer idc 
que 

ordenmiento j u r f d i c o .  Todo abuso o exceso en e l  e j e r c i c i o  de,d 

testades darg l uga r  a l a s  acciones y recursos correspondieq 
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su parte, 10s func ionar ios  subal ternos no deben o l v i d e r  su 
ki 

de acuerdo con e l  cua l  se l e s  reconoce "ssgabj&gdad en el 

e l  que.. s6 lo  podrgn cesar por  renuncia vo lun tar ia ,  jubilggj 

da de r e q u i s i t o s  para e j e r c e r  l a  funcien, tdrmino d e l  pe 

designacihn o supresi6n de l  empleo. Tambidn por desernp 
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incumplimiento de obl igaciones, pero en esteo ca8os I 

proceso preLio de c a l i f i c a c i o n e s  o b i e n  una i n  

admin is t ra t ivo.  

E l  ya c i t a d o  a r t f c u l o  99 de l  Es ta tu to  
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